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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICUL UM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome
Indirizzo
Telefono
Pec
CF.

E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date (da—a)

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Azienda Ospedaliera di Caserta
“ Sunt' Auna ¢ San Sebastiano”
di rilieva nazionale ¢ di alta specializzazione
Via Palasciano - 81100 Caserta (CE)
Divettore Generale: Dott. Mario Nicala Vittario Ferrante

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA PERILLO ANGELA
PATRIZIA AT SENSI DEGLI
ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000. consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 76
del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’
Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto

della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

ANGELA PATRIZIA PERILLO

A.O.R.N “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” di Caserta
Dal 12/05/2025

Firma contratto Incarico di organizzazione per la funzione di coordinamento
della U.O.C. di Gastroenterologia A.O.R.N “SANT’ANNA E SAN
SEBASTIANO” di Caserta

Funzione di coordinamento della U.O.C di Gastroenterologia



Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da —a)

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Date (da —a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da — a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da—a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da—a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da—a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

A.ORN“SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” CASERTA
Dal 16/03/2022 fino al 12/05/2025

Coordinatore infermieristico della U.O.C. Gastroenterologia ed
Endoscopia Digestiva

Incarico di organizzazione per la funzione di coordinamento

A.ORN “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” di Caserta
Da Giugno 2019 al 15/03/2022
Coordinatrice facente funzioni
Assunzione compi vicarianti 1’assenza della coordinatrice
in quiescenza
A.O.RN. “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” di Caserta
Dal 15/05/2017 al 30/10/2018

Infermiera

Coordinamento delle attivita tecnico organizzative e assistenziali di reparto,

controllo ¢ gestione delle risorse umane

A.O.RN “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” di Caserta
Dal 20/02/2009 al 14/05/2017
U.0.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

Responsabile delle attivita assistenziali del reparto di degenza

A.0.“SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” di Caserta
Da 18 APRILE 1991 AL 07 FEBBRAIO 2009
Infermiera U.O.C. Medicina Generale

Infermiera

CASA DI CURA “SALUS” MONDRAGONE (CE)
Da APRILE 1990 Ad OTTOBRE 1990
Infermiera

Infermiera



Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date (da—a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

POSIZIONE FUNZIONALE E
COMPETENZE

CLINICA EUROPEAN HOSPITAL SRL ROMA
Dal 5 OTTOBRE 1990 Al 17 APRILE 1991

Infermiera multidisciplinare (Urologia, Ortopedia, Cardiologia ,Cardiochirurgia,
Oncologia)

Infermiera

DAL 12/05/2025

Tcarico di organizzazione per la funzione di coordinamento della U.O.C. di
Gastroenterologia dell’A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO di Caserta

DAL 16/03/2022 AL 12/05/2025

Tncarico di organizzazione per la funzione di coordinamento della U.O.C. di
Gastroenterologia dell’A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO di Caserta

DAL 2/11/2018 AL 15/03/2022

Coordinatrice facente funzioni
Assunzione compiti vicarianti 1’assenza della coordinatrice in quiescenza

Da MARZO 2015 A OTTOBRE 2018

Coordinamento delle attivita tecnico- organizzative e assistenziali in
Gastroenterologia , controllo e gestione delle risorse umane.

Coordinamento attivita di programmazione ed aggiornamento professionale proprio
e dei colleghi .

Da FEBBRAIO 2009 A MAGGIO 2017

Funzioni di carattere organizzativo delle attivita assistenziali del reparto di degenza.
Collaborazione professionale intercorsa con Farmacia , Servizio di pulizia,
Sanificazione Aziendale , Servizi Integrati Lavanderia .

Provveditorato ed altre Unita Operative afferenti

DA MARZO 2022 Al 12/05/2025

A.O.R.N. “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
UOC Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
Competenze professionali specifiche per :
-Funzioni di coordinamento

DA GIUGNO 2019 AMARZO 2022

A.O.R.N “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
-Assunzione compiti vicarianti I’assenza della coordinatrice in quiescenza

Da FEBBRAIO 2009 fino Al 2017
A.O.R.N. “ SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO”

UOC Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva Competenze professionali
specifiche per :

-attivita assistenziali, gestione delle liste di attesa di DH per sedoanalgesia e
DH terapeutici con gestione di tutto il percorso diagnostico terapeutico.
-gestione di pazienti con Malattie Inflammatorie Croniche Intestinali in
trattamento con farmaci biologici.

-pazienti in nutrizione Artificiale: enterale e parenterale.

gestione lesioni cutanee, Ulcere da decubito.

gestione pazienti diabetici

gestione di drenaggio bilio-pancreatico

gestione paziente sottoposto a video capsula e gestione del percorso
informatico per impianto di videocapsula



Da SETTEMBRE 2001 A FEBBRAIO 2009
A.O.R.N. “ SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO”

U.O.C. di Medicina Generale

Infermiera diurnista Reparto e referente Day Hospital
multispecialistico Competenze specifiche assistenziali

-ai pazienti con ipertensione arteriosa ed esperta nella gestione
apparecchiature elettromedicali per Holter Pressorio e Holter ECG.
-ai pazienti ematologici nella diagnosi e cura ( salassi, ago aspirato
midollare e nel trattamento con terapia marziale).

-ai pazienti reumatologici sottoposti ad infusione di immunosoppressori.
-ai pazienti diabetici anche in eta adolescenziale ed esperienza nella
gestione di microinfusori insulinici H24.

-ai pazienti endocrinologici con I"uso adeguato delle tecniche di
prelievo ormonale ed infusione di farmaci per specifiche

patologie.

Da APRILE 1991 A SETTEMBRE 2001
A.O.R.N. “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO”

Medicina Generale

Infermiera Turnista in Reparto

Competenze tecnico specifiche assistenziali :

-nella gestione e prevenzione di ulcere da decubito negli anziani
-nella gestione trattamento farmacologiche chemioterapico dei
pazienti oncologici.

-Blsd

-nella gestione di cateteri venosi periferici e centrali

-nella gestione di cateteri vescicali

-Supporto alla coordinatrice nel controllo delle scadenze
farmaci,presidi e dispositivi

-gestione del carico e scarico farmaci e delle cartelle

cliniche ed approvvigionamenti vari.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)
27 NOVEMBRE 2007

UNIVERSITA’ TELEMATICA TELMA UNITELMA
Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio:
-Contabilita pubblica

-Normativa sui processi di digitalizzazione nelle PA
-Organizzazione e gestione delle risorse umane

« Amministrazione digitale

«Diritto del lavoro

Management sanitario a confronto negoziale nell’aria delle risorse umane: La normativa
in materia di professione sanitaria

-1l sistema sanitario: aspetti Istituzionali e normativi: elementi di diritto sanitario, aspetti
giuridici delle professioni sanitarie. Forme di responsabilita dell’esercizio professionale

«Management e risorse finanziarie —aspetti e profili generali del sistema sanitario
-La sanit digitale; il sistema epidemiologico; le politiche dei farmaci
-Management e risorse umane —aspetti e profili generali del sistema sanitario

Qualifica conseguita: MASTER 1° LIVELLO IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Titolo tesi: “CA CARTELLA CLINICA DIGITALE.”

Voto finale: 110/110

° Date (da — a) 27 GIUGNO 1987
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DI CASERTA
Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: SANITARIE

Qualifica conseguita: INFERMIERE PROFESSIONALE

* Date (da —a) 4 SETTEMBRE 1982

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRISTATALE “L. DA
VINCI” DI SANTA MARIA C.V. (CE)

Qualifica conseguita; RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

ATTIVITA’ DIDATTICA 11/05/2024 Segreteria Scientifica

“1’infermiere di endoscopia digestiva tra competenze e responsabilita”
10/05/2025 Segreteria Scientifica

“Corso di formazione il progresso delle competenze procedurali ed assistenziali in

endoscopia digestiva”




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA’ DI ASCOLTO , DI FLESSIBILITA’, DIRESPONSABILITA’, DI
ENTUSIASMARE E SOPRATTUTTO CREDIBILITA’ . CAPACITA’ DI
LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS LEGATE SOPRATTUTTO AL
RAPPORTO CON L’ UTENZA E CON LE RISORSE STRUTTURALI,
TECNICHE-ORGANIZZATIVE E UMANE DELL’ AZIENDA.

OTTIMA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN EQUIPE E CON ALTRI
OPERATORI SANITARI MULTIDISCIPLINARI. OTTIMA PIANIFICAZIONE
DEL LAVORO DI SQUADRA, GESTIONE DELLE TEMPISTICHE E
CONTROLLO PUNTIGLIOSO DELLE ATTIVITA’ QUOTIDIANE FRUTTO DI
UNA PREALENTE CAPACITA’ DI LIDERSHIP CHE E’ STATA APPLICATA
DURANTE TUTTO IL PERCORSO LAVORATIVO

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE

ECCELLENTE

ECCELLENTE

ECCELLENTE

CAPACITA TECNICHE FRUTTO DELLA FORMAZIONE CHE HA
ACCOMPAGNATO LA MIA CRESCITA PROFESSIONALE E SVILUPPATE
PRINCIPALMENTE NELL’ ASSISTENZA AI PAZIENTI MULTIDISCIPLINARI
IN UN CONTESTO MULTIDIMENSIONALE.

OTTIME CONOSCENZE DEI PROGRAMMI INFORMATICI IN USO PER LE
DIVERSE ATTIVITA’ LAVORATIVE DELL’ A.O.R.N DI CASERTA

OTTIME CAPACITA D’USO DEL PACCHETTO OFFICE

OTTIME CAPACITA NELL’UTILIZZO DEI MACCHINARI ED
ATTREZZATURE SPECIFICHE:

e HOLTERPRESSORI24H,

e HOLTERECG, HOLTER ECG 24H,

e  MICROINFUSORI INSULIICI,

e VAC THERAPY PER LA CURA DELLE PIAGHE DA DECUBITO,
e VIDEOCAPSULA ENDOSCOPICA,

e POMPE NUTRIZIONALI

e POMPE INFUSIONALI



AGGIORNAMENTO CORSI DI AGGIORNAMENTO CON ESAME FINALE :
PROFESSIONALE -A.O.R.N. CASERTA 14-15-16-17 OTTOBBRE 2002
Soggiorni di studio o LA QUALITA’ NEI SERVIZI OSPEDALIERI

addestramento professionale -NAPOLI 18 NOVEMBRE 2002

QUALITA’ ED ECCELLENZA.UNA PREMESSA FONDAMENTALE PER LE CURE

Partecipazione a corsi i
P Orsl, CoNgresst | [NFERMIERISTICHE

0 seminari -A.O.R.N. CASERTA 7-8 LUGLIO 2004

DAI PRIMI TENTATIVI DELLA MISURAZIONE PRESSORIA AL MONITORAGGIO
DINAMICO ANBULATORIALE

-A.O.R.N. CASERTA 29/30 APRILE 2005
SALE OPERATORIE NEI PROCESSI DI AZIENDALIZZAZIONE
-A.O.R.N. CASERTA 13/14MAGGIO 2005

PROBLEMATICHE ASSISTENZIALI- RIABILITATIVE NEL PAZIENTE NON
AUTOSUFFICIENTE IN FASE ACUTA

-SAN GIUSEPPE MOSCATI AVELLINO 22 SETTEMBRE 2005

CORSO SATELLITE -NURSING NUTRIZIONALE SUL TERRITORIO IL
CONVEGNO REGIONALE ADI CAMPANIA

-CASERTA 20 OTTOBRE 2005

TROMBOEMBOLIA POLMONARE E IPERTENSIONE POLMONARE PERCORSI
DIAGNOSTICI E STRATEGIE TERAPEUTICHE

-CAMPOLONGO HOSPITAL SPA EBOLT 25 FEBBRATO 2006
LE LESTONT CRONICHE CUTANEE ‘STRATEGIE TERAPEUTICHE”’

-FONDAZIONE ‘UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO ’ DI CHIETI CAMPOBASSO 4
MARZO 2006

1° CORSO DI BIOETICA PER OPERATORI SANITARI DET SERVIZI DI
DIABETOLOGIA DIETETICA

-A.O.RN.‘S.ANNAE S. SEBASTIANO CASERTA 7-8 APRILE 2006

LA MEDICINA INTERNA: GLI SPECIALISTI E IL TERRITORIO. APPROCCIO
MULTIDISCIPLINARE

-A.O.R.N. CASERTA 14 MARZO 2007

OBESITA’ E COMORBILITA’

-A.O.R.N. CASERTA 20 GTUGNO 2007

IL RISCHIO CHIMICO IN OSPEDALE

-A.O.R.N. CASERTA 26-27-28 GIUGNO 2007

NURSING DEL PAZIENTE IN NUTRIZIONE ENTERALE

-A.O.R.N. CASERTA 14 FEBBRAIO 2008

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI IN AMBITO OSPEDALIERO

-A.O.RN.VCASERTA 26 FEBBRAIO 2008

INSERIMENTO PERSONALE OSS: INTEGRAZIONI TRA DIVERSE FIGURE
PROFESSIONALI



-A.OR.N. CASERTA 10 OTTOBRE 2008
BLS-D
-A.O.R.N- CASERTA 29 OTTOBRE 2008

VERSO L’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE NELL’AORN S.ANNA E
S.SEBASTIANO

-A.ORNCASERTA DAL 11 MAGGIO 2009 AL 12 GIUGNO 2009

ASPETTI CLINICI ASSISTENZIALI-ORGANIZZATIVI IN EMERGENZA
URGENZA

-A.O.R.N.CASERTA 20 MAGGIO 2009

PROTEZIONE DELLA SALUTE DEILAVORATORI

-A.O.R.N. CASERTA 21 MAGGIO 2009

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI IN AMBITO OSPEDALIERO
-A.O.R.N. CASERTA 19 GIUGNO 2009

CORSO DI FORMAZIONE PER T PRE-POSTI

-DIAMANTE 28-29 MAGGIO 2010

LO SCREENING DEL CC RETTO NELLE REGIONI: BASILICATA CAMPANIA E
CALABRIA ASPETTI ORGANIZZATIVI ED ASSISTENZIALI

-TPASVICASERTA 26-27 OTTOBRE 2010

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO COME INDICATORE DI QUALITA’
NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE

-IPASVI CASERTA 3 DICEMBRE 2011
CORSO FAD-BLENDED ‘RCA- ROOTCAUSE ANALYSIS’
-ANIPIO CASERTA 25 FEBBRAIO 2012

PROFILO DI COMPETENZA E CURRICULUM FORMATIVO DELL’ICIENEWS
SUL CONTROLLO DELLE ICA: T DISPOSITIVI INTRA VASCOLARI

-CASERTA 9-10 MARZO 2012

CONVEGNO ANAFILASSI

-A.O.RN.CASERTA 11 OTTOBRE 2016

BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION

-DAL 12 FEBBRAIO 2020 AL 11 FEBBRAIO 2021

IL LINFOMA DI HODGKIN

-A.O.R. N. CASERTA DAL20/04/2020 AL 20/04/2021
COVID19: FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI
-DAL 10 GIUGN0O2020 AL 31 DICEMBRE2020

LA SALUTE RESPIRATORIA AT TEMPI DI COVID-19
-DAL 16 GIUGNO 2020 AL 31 DICEMBRE 2020

MEDICINA GENERALE NELLA FASE POST-EMERGENZA DA COVID-19:
CONSIGLI UTILT PER LA GESTIONE IN SICUREZZA DELL’ASSISTENZA
TERRITORIALE



-DAL 4 MARZO 2020 AL 3 MARZ02021

IL SONNO E I SUOI DISTURBI. UNA REVISIONE DEGLI ASPETTI FISIOLOGICI,
CLINICI E DI TRATTAMENTO

-DAL 10 GIUGNO 2020 AL 30 MAGGIO 2021

L’ IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA SALUTE
PUBBLICA

-DAL 22 DICEMBRE 2020 AL 21 DICEMBRE 2021

SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NET GIOVANI ADULTI DURANTE
E DOPO L’EMERGENZA SANITARIA: SFIDE E OPPORTUNITA’ PER I SERVIZI

-DAL 1° MAGGIO 2020 AL 30 APRILE 2021

RICONOSCIMENTO E GESTIONE DI ALCUNE MALATTIE
NEUROMUSCOLARI-FOCUS SMA

-DAL 2 MAGGIO 2020 AL 30 APRILE 2021
IL SOVRAPPESO E LE SUE COMPLICANZE NELLE DONNE
-DAL 15 LUGLIO 2020 AL 13 LUGLIO 2021

COVID-19 COME EMERGENZA PSICOSOCIALE: PROBLEMATICHE
SCIENTIFICHE ED ASSISTENZIALI UNA PROPOSTA FORMATIVA

-DAL 22 SETTEMBRE 2020 AL 21 SETTEMBRE2021

CONGRESSO NAZIONALE MULTIDISCIPLINARE “INNOVAZIONE IN
AEROSOLTERAPIA”

-DAL 4 NOVEMBRE 2020 AL 4 NOVEMBRE 2021

CAMPAGNA VACCINALE ANTIFLUENZALE NELL’ADULTO E NEL BAMBINO
AI TEMPI DI COVID-19

-DAL 5 NOVEMBRE 2020 AL 4 NOVEMBRE 2021

TELEMEDICINA: GLI INGREDIENTI INDISPENSABILI PER UNA GESTIONE A
DISTANZA DEI PAZIENTI EFFICACE ED EFFICIENTE

-DAL 6 MARZO 2021 AL 5 MARZO 2022

APPROCCIO INTEGRATO ALLA SALUTE DELL’OSSO. UPDATE 2021
-DAL 23 FEBBRAIO 2021 AL 22 FEBBRAIO 2022

DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE
-DAL 4 NOVEMBRE 2021 AL 3 NOVEMBRE 2022

FOCUS ‘ON VACCINAZIONI IN ETA’ ADOLESCENZIALE

-DAL 8 GIUGNIO 2021 AL 7 GIUGNO 2022

L’ENDOMETRIOSI: INQUADRAMENTO CLINICO,DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO AGGIORNATO



-REGGIO EMILIA 21-23 OTTOBRE 2022

“32*CONGRESSO NAZIONALE ANOTE/ANIGEA “L’INFERMIERE DI
ENDESCOPIA: TRA FORMAZIONE E RICONOSCIMENTO PROFESSIONALE”

-DAL 20/09/2021 AL 19/09/2022

GESTIONE DEL PAZIENTE CON MALATTIE DEL METABOLISMO MINERALE
ED OSSEO

-10 /04/2022
“LA SICUREZZA DEl VACCINI COVID-19: PRINCIP1 DI VACCINOVIGILANZA”
-DAL 21 APRILE 2022 AL 31 DICEMBRE 2022

SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI DURANTE
E DOPO L’EMERGENZA SANITARIA: SFIDE E OPPORTUNITA’ PER I SERVIZI -
UPDATE 2022

-DAL 13 MAGGIO 2022 AL 15 GIUGNO 2022

IL RUOLO DEI NUTRACEUTICI NELLE PAZIENTI CON IL TUMORE
MAMMARIO

-DAL 24 SETTEMBRE 2021 AL 23 SETTEMBRE 2022

ADENOCARCINOMA CERVICALE E NEOPLASIA CERVICALE
INTERAEPITALIALE DI GRADO 2

-15/05/2023
<<ECA, ETNIE, CULTURE E ASSISTENZA>>
-A.O.R. N. CASERTA DAL 16 MAGGIO 2023 AL 18 MAGGIO 2023

CORSO TEORICO-PRATICO PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO
SULL’UTILIZZO DI AGHI CANNULA CON DISPOSITIVO DI SICUREZZA
CARESS SAFETY

-DAL 15/04/2024 AL 31/12/2024
“FIBRILLAZIONE ATRIALE 2.0”
-DAL 22/11/2023 AL 21/11/2024

FAD-ELEMENTI DI RADIOPROTEZIONE PER MEDICI APPLICATI ALLA
CLINICA ENUOVE PROSPETTIVE PER IL TRATTAMENTO DEL CARCINOMA
DELL’ENDOMETRIO

-DAL 28/04/2023 AL 27/04/2024

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI
CIASCUNA ATTIVITA’ ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE LE MALATTIE
RARE E LA MEDICINA DI GENERE

-DAL 31/01/2024 AL 31/12/2024

TERAPIA MEDICA DELL’ABORTO SPONTANEO E VOLONTARIO: FARMACI E
PERCORSI

-A.O.R.N. CASERTA DAL 01/03/2024 AL 31/12/2024

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI AI SENSI DEL D.LGS.81/08 E
S.M.I



-8/10/2024

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
-21/10/2024

OBBIETTIVI NAZIONALI: OPINABILI CERTEZZE

ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE CURE

-12\05\2025

FIRMA CONTRATTO PER CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA AREE DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE, E DI
FUNZIONE PROFESSIONALE PER IL PERSONALE INQUADRATO NEL RUOLO
SANITARIO E NELL’ARIA DEGLI OPERATORI, PER LA SELEZIONE A2

NOTE Dal 2017 Al 2018 sono stati seguiti corsi d’aggiornamento per il
conseguimento dei dovuti Crediti formativi ma a causa di un problema nel sito online
ufficiale del Consorzio non mi sono stati ufficialmente accreditati .

AUTORIZZO 1L TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO
CURRICULUM VITAE IN BASE ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003.

%4% ’Vl(v?j{& Aehdn ...

Caserta li 17/05/2025 (firma per esteso in ongmnlr. del dichiarantey



